Quels sont les enjeux




_a démarche labélisation AFNOR
NOuUsS a permis d'ancrer dans

a duree les points forts de

a démarche d'égalite
professionnelle entre les femmes
et les femmes en CEN, et de
soutenir nos axes d'amelioration
pour |'avenir. Elle nous a permis
de mettre en lumiere et de
partager les evolutions
ObSGI.'VGGS dans I’entreprlse responsable du développement
depuis le 1er label. Elle nous a social en Caisse d'Epargne
également permis de faire NemEnele
le point sur les actions a

poursuivre en matiere de

promotion de la mixite.




Ce label représente pour

la BPALC une reconnaissance,
par un organisme exterieur
iIndépendant, de

notre engagement sur ce sujet
et de la pertinence des actions
MISES en place en matiere
d’'egalité liee au genre dans
notre banque.

Nous en sommes tres fiers |

Cheffe de projet Développement RH,
en charge de la mixité et de |'égalité professionnelle a
la Bangue Populaire Alsace Lorraine Champagne



Quels sont les béenefices



Une methodologie rigoureuse
qul permet de faire un diagnostic
précis et de degager de
nouveaux axes d'amelioration.
JUne démarche collective,
motivante qui permet a
‘entreprise de continuer a
progresser sur le sujet essentiel

de I'egalité professionnelle | Cheffe de projet au sein de
la Caisse d'Epargne lle-de-France




Responsable Recrutement
Gestion des Carrieres au sein de
la Banque Populaire du Nord

Cette labélisation témoigne

des actions réalisées et

des avancées obtenues par

la Bangue Populaire du Nord

sur le sujet

de |'égalité professionnelle
Femmes /Hommes.

Mais surtout, elle

NOUS engage en tant

qu entreprise, Nous donne

I"iImpulsion nécessaire pour

trouver de nou
d'actions, pour |
de nos co
s'emparer aussl

veaux leviers
nciter chacun
laborateurs a
du sujet et a

en étre promoteur.



Une bonne pratique
mise en place a la suite de



Nous avons mis en place un plan de
communication interne trimestrielle
pour souligner nos actions sur
‘égalité professionnelle et la mixité.
"objectit étant de partager aupres de
‘ensemble des collaboratrices-eurs
notre engagement par la mise

en place d'ateliers, evenements,

témoignages de collaboratrices et Dévglzaprgeézg;?;tj
collaborateurs etc.

Directrice des Ressources Humaines
Directrice Emplois et et Communication au sein de

Parcours Professionnels la Bangue Populaire du Sud



Chargée de relations sociales
au sein de la Banque Populaire
Auvergne Rhone Alpes

BP AURA a toujours eu

a cceur d'accuelllir

des alternants. Fort de

cette labellisation, Il nous a paru
essentiel de continuer
d'accompagner des jeunes dans
leur parcours professionnel.

'an passé nous avions accuellll
60 alternants, compte tenu du
contexte économique et de leurs
difficultés a obtenir un contrat
d'alternance, nous souhaitions
accompagner 80 jeunes : ce sont
finalement 102 alternants qui
nous ont rejoint I Et nous avons
une parfaite parité entre le
nombre d'alternants femmes et
hommes. Autre nouveaute,

la création d'une formation

des nouveaux managers au sujet
de la Mixité.



Au Crédit Foncier, nous avons

renouvele des actions de sensibilisation
sur les steréotypes. Nous avons
également tres recemment mis en place
un atelier pour aider les collaboratrices

a promouvolr leur projet professionnel.

Responsable Politique Diversité
Direction Transformation des RH
au sein du Crédit Foncier




Un mot pour
les entreprises qui



C'est un défl professionnel excitant et

une experience personnelle enrichissante !
La préparation de la labélisation nous a permis de
structurer notre déeémarche et d'identifier

les
Ce

eviers gui nous permettront d'aller plus

_abel est une véritable reconnaissance c

notre engagement.

Correspondants mixité au sein de
la Banque Populaire Grand Ouest.

oln.



S'inscrire dans cette
démarche d’'obtention

du label Egalité nous a aidé

a structurer nos actions et

a mieux les mesurer

dans une dynamigue
d'amelioration continue.
Nous engager, nous a permis
de sensibiliser et mobiliser
NOS equipes autour de Nos
valeurs et également de faire
reconnaitre, dans la durée,

Responsable département NOS engagements en faveur
communication RH et rz ‘A x

transformation RH de | e_gallte e?_upreg de
au sein de la BRED NOS partenaires qu ils soient

Sociétaires/Clients/
Fournisseurs Particuliers,
Institutionnels comme
Entreprises.



